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OFERTA PRACY SEZONOWEJ W HISZPANII 

przy sortowaniu i układaniu cytrusów

sezon 2016/2017
Rodzaj pracy: praca w magazynie przy sortowaniu i układaniu owoców cytrusowych.

Liczba miejsc pracy: 150
Czas pracy: 40 godzin tygodniowo + praca w godzinach nadliczbowych / praca zmianowa po 8h (rano i po południu)
Wymagania: doświadczenie w podobnej pracy, dobry stan zdrowia (ciśnienie w normie, zdrowy układ mięśniowo-szkieletowy)

Czas trwania: ok. 3 miesięcy (wcześniejsze opuszczenie pracy spowoduje finansowe obciążenie pracownika związane z kosztami zakwaterowania do końca trwania kontraktu tj. do lutego)

Rozpoczęcie pracy: listopad 2016 Zakończenie pracy: styczeń 2017 (ew. luty 2017)
Wynagrodzenie 

· brutto: 6,69 euro/godz ( nadgodzina 7,41 euro /godz)

· netto: 5,99 euro/godz (nadgodzina – 6,66 euro/godz) - po odliczeniu ubezpieczenia społecznego (6,40%) i podatku (4%)

Wynagrodzenie może się niewiele zmienić w zależności od obowiązujących w danym czasie stawek.  
Zakwaterowanie 

· koszty: ponoszone w 100% przez pracownika, ponadto pracownik ponosi koszt zużycia wody, gazu, prądu – odciągane będą przez firmę przy każdej wypłacie - szacowany miesięczny koszt to ok 130 euro

· jednorazowa bezzwrotna opłata za wynajem – 120 euro 
· miejsce: VALENCIA – m.in. Playa Puebla de Farnals, Playa del Puig, Massalfasar 
Koszty wyżywienia: ponosi pracownik
Koszt nr N.I.E.: ok. 80 euro (jednorazowa opłata) – w przypadku osób nieposiadających powyższego numeru
Opieka medyczna - zagwarantowana

Przedsiębiorstwo: FONTESTAD, S.A.

Miejsce pracy:  WALENCJA 

Przejazd do Hiszpanii: organizowany przez pracodawcę, koszty podróży ponoszone będą przez pracownika (firma będzie dokonywała potrąceń z wypłaty co dwa tygodnie aż do całkowitego pokrycia kosztów biletu (220 euro). W przypadku rezygnacji z wyjazdu i niepowiadomienie o tym fakcie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu może spowodować obciążenie przez pracodawcę kosztami transportu. 
Powrót z Hiszpanii: organizowany i opłacany przez pracodawcę. UWAGA Pracownik, który, wcześniej zerwie kontrakt nie będzie miał prawa do bezpłatnego powrotu. 

Sposób aplikacji: osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie CV wraz z kserokopią dowodu osobistego na jeden z poniższych adresów:

1. pocztą tradycyjną lub osobiście na adres: Wojewódzki Urząd Pracy, ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń z dopiskiem Pośrednictwo Pracy

2. pocztą mailową na adres: aneta.kwintera@wup.torun.pl z dopiskiem Hiszpania 2016.
Oferta ważna do odwołania 

