-/ OSRODEK PUMULY SPULECZNE]
06-105 SWIEC

ZARZADZENIE NR 22/2017

KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU
z dnia 23 czerwcea 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego i
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Swieciu

Na podstawie § 3 ust. 6 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu stanowigcego
zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 236/17 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 01 czerwca 2017 roku

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb

z Zaburzeniami Psychicznymi w Swieciu przy ul. Sadowej 18, ktéry stanowi zalgcznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2017 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu z dnia
17 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Swieciu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgeznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 22/2017
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu
Z dnia 23.06.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI W SWIECIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Swieciu.

$rodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi, zwany dalej
»Domem” jest osrodkiem wsparcia dziennego z siedziba przy ul. Sadowej 18, 86-100
Swiecie.

»Dom” dziata w ramach Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu.

»~Dom” dziata na podstawie art. 51 a ust.1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz.U.2016.930 tj z pézn.zm ) w zwiazku z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy ( Dz.U.2010.238.1586 z pézn.zm), Statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu przyjetego Uchwata Nr236/17  Rady Miejskiej w Swieciu z dnia
1 czerwea 2017 r w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Swieciu
oraz niniejszego Regulaminu.

»Dom™ obejmuje swoim dzialaniem mieszkaficébw gminy Swiecie. Jednakze w ramach
porozumienia pomigdzy wilasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego, osoba moze
zostac skierowana przez inng jednostke samorzadu terytorialnego.

§2

Dom w Swieciu dysponuje 30 miejscami okreslonymi, jako miejsca rzeczywiste.
Zakres osobowy dziatalnosci ,,Domu” obejmuje typ A, B i C:



a) typ A —dla osb przewlekle psychicznie chorych,
b) typ B - dla 0séb uposledzonych umyslowo,
¢) typC - dla os6b wskazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

ROZDZIAL I
Organizacja i zasady dzialania ,,Domu”

§3

1. Dom prowadzi swoja dzialalno¢ od poniedziatku do pigtku w godz. od 7% do 15%
kazdego tygodnia, z zastrzezeniem obowigzkowego prowadzenia zajeé z uczestnikami
W wymiarze nie mniejszej niz przez 6 godzin dziennie.

2. W pozostalym czasie o ile bedzie to usprawiedliwione mozliwosciami i nie bedzie
wystgpowac koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ z uczestnikami, mozliwe jest wykonywanie
czynnosci niezwigzanych z zajeciami z uczestnikami, ale pozwalajacych i koniecznych
z punktu widzenia zasad i przepiséw regulujacych dziatalnosé tego typu jednostek jak
,,Dom”,

§4

»Dom” dziala réwniez w razie usprawiedliwionych potrzeb w dni wolne od pracy lub po
godzinie 15" w niezbednym czasie, ktéry jest konieczny do wykonania zadania
(wycieczki, przedstawienia itp.).

4. Dzialanie ,Domu” w sytuacjach okre§lonych w § 4 ust. 1 wymaga uprzedniej pisemnej
akceptacji przez Kierownika OPS , wydanej w nastepstwie wniosku o wyrazenie zgody.

i o

§5

ey

Whiosek nalezy zlozy¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej wilasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkanie osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, ktéry rozpatruje wniosek pod
wzgledem wymogéw i warunkéw przyjecia do ,Domu”, okre$lonych w kolejnych
postanowieniach niniejszego Regulaminu.



b)

b)
c)

d)

Dokumentacja niezbedna do podjecia decyzji administracyjnej w sprawie przyjecia do
..Dom w Swieciu to:

rodzinny wywiad $rodowiskowy - komplet dokumentéw niezbednych do wydania
decyzji administracyjnej,

zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa
potwierdzajgce wystgpowanie zaburzen psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajgciach
w Domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0s6b niepetnosprawnych
fizycznie, a takze orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci o ile osoba takie posiada.

§6

Korzystanie ze $wiadczen ,,Domu” jest odplatne.

Zasady odptatnosci i wysokosé oplaty za pobyt uczestnikow w ,.Domu” okreéla decyzja
administracyjna na podstawie ustawy o pomocy spolecznej.

Oplata za pobyt wnoszona jest do Kierownika ,,Domu”, gotéwka ostatniego dnia miesiaca
za dany miesigc, a nastepnie wplacana do kasy Urzedu Miasta w Swieciu.

Dopuszcza sig, Ze w przypadku 10 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci mozliwosé
wystgpienia z wnioskiem do Kierownika Osérodka Pomocy Spolecznej
w Swieciu o wstrzymanie pomocy w formie pobytu w domu.

§7

Decyzj¢ o skierowaniu do ,Domu” wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz
3 miesigce, konieczny do dokonania przez zesp6t wspierajaco — aktywizujacy oceny
mozliwosci  zaproponowania  osobie  indywidualnego  planu  wspierajaco
— aktywizujacego, oraz okresu jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

Po dokonaniu oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco - aktywizujgcego osobg kieruje si¢ na czas okreslony, uzgodniony
z kierownikiem ,.Domu”.

Decyzj¢ na pobyt w Domu uchyla sie, jezeli:

ustaty okolicznosci uzasadniajgce korzystanie ze $wiadczen Domu,

osoba zainteresowana rezygnuje z pobytu w placowee,

stan zdrowia uczestnika wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub spolecznej
i opieka ta zostala mu zapewniona,

osoba swoim zachowaniem zakléca spokéj i uniemozliwia prawidlowe funkcjonowanie
~Domu”, a w szczeg6lnosci narusza obowigzki i postanowienia, o ktérych mowa w §10,
§11 1§12 Regulaminu.



b)
c)

§8

»Dom” zostal stworzony w celu umozliwienia, polepszenia funkcjonowania spolecznego
i zawodowego oraz ich integracja ze $rodowiskiem, poprzez tworzenie indywidualnego
planu pracy ustalonego z kazdym uczestnikiem na czas trwania decyzji na pobyt w domu.
Plan pracy okresla rodzaj zadan do pracy z uczestnikiem wynikajacych z jego potrzeb,
a zgodnych z indywidualnym planem wspierajaco - aktywizujgcym realizowanym
w placowce w zakresie:

treningu funkcjonowania w codziennym Zzyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi,

treningu umiejgtnosci  interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach
w instytucjach kultury,

treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowarn
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem. udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych,

dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa,

poradnictwo specjalistyczne

pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych,

pomocy w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

niezbedng opieke

terapii ruchowej, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje,

inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeeiowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

Realizacja zadan wykonywanych przez ..Dom” odbywa si¢ w oparciu o program
dzialalnosci oraz plan pracy na kazdy rok uzgodnionych z wojewoda i zatwierdzonych
z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu.

§9

Pracownicy Domu, w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéw, wspoélpracuja
z nast¢pujacymi podmiotami:

rodzinami opiekunami i innymi osobami bliskimi,

osrodkami pomocy oraz powiatowymi centrami pomocy,

poradnig zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej,



d)
€)
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h)

i)

)
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3)
4
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powiatowym urzedem pracy,

organizacjami pozarzadowymi,

kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi,

os$rodkami kultury,

placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ushugi dla oséb
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, klubami integracji spolecznej,

innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spolecznej z obszaru
pomocy spotecznej.

ROZDZIAL 111
Kierownik

§10

»Domem™ kieruje kierownik podlegty bezposrednio Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu.

Zakres zadan realizowanych przez kierownika ,Domu” w Swieciu reguluje statut
-Domu” oraz szczegblowy zakres jego obowiazkow.

Kierownik ,,Domu” opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu w roku budzetowym.
W sprawozdaniu zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci informacje dotyczace:

form i efektéw prowadzonej dziatalnosci,

zasobow ,.Domu”, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym zakresie:
srodkéw finansowych z budzetu wojewody, a takze innych pozyskanych na dziatalnosé
biezaca lub wydatki inwestycyjne,

liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony w podziale
na stanowiska pracy,

ogélnej liczbie uczestnikéw, ktérzy opuscili ,,Dom”, wraz z podaniem przyczyn odejscia,
sredniej liczby uczestnikow poszczegdinych zaje¢ w ciagu roku,

wspdtpracy z podmiotami wymienionymi w §9 i jej efektow,
oceny realizacji zadan i jej ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania ,,Domu”.

5. Sprawozdanie przesyla si¢ jednostce prowadzacej lub jednostce zlecajacej, a takze

wiasciwemu do spraw pomocy spolecznej wydzialowi urzedu wojew6dzkiego w terminie
do 15 lutego po okresie sprawozdawczym.

6. Wnioski wynikajgce ze sprawozdania oraz ewentualne uwagi zgloszone przez podmiot,

o ktérym mowa w ust. 6, sa wykorzystywane w usprawnianiu organizacji
i funkcjonowania domu, a informacje o wprowadzeniu usprawniefi lub o przyczynach
braku ich realizacji uwzglednia si¢ w sprawozdaniu w roku nastepnym.
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ROZDZIAL IV
Prawa i obowigzki uczestnikéw

§11

Kazdy z uczestnikow ma prawo do:

poszanowania jego godnosci i prywatnosci,

wgladu do dokumentacji dotyczacej jego osoby,

skiadania skarg i wnioskow,

korzystania z wszelkich ustug oferowanych przez ,.Dom”,

korzystania ze sprzetéw i urzadzen przeznaczonych do wspélnego uzytku, z tym ze

korzystanie ze sprzgtu specjalistycznego musi odbywaé sie pod nadzorem personelu,
udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez ,Dom”,

uczestniczenia w wyborach i pracach Rady Domu,

odmowy uczestnictwa w zajeciach w uzasadnionych przypadkach (np. ze wzgledu na
niedyspozycj¢ zdrowotna uniemozliwiajacg wykonanie zadan),

wychodzenia poza budynek i teren ,Domu” po uprzednim zgloszeniu terapeucie lub
bezposrednio Kierownikowi, ktéry w jego obecnosci odnotuje ten fakt w zeszycie wyjsé,

0 ile nie ma przeciwwskazaf wynikajgcych z za$wiadczenia lekarskiego do samotnego,

bez opieki pracownika ,,Domu” przebywania poza siedzibg.

§12

Do obowigzkéw uczestnikéw domu nalezy:

przyj¢cie do wiadomosci, podpisanie i przestrzeganie Regulaminu ,,Domu” w Swieciu,
regularne uczestniczenie w zajeciach przez 6 godzin dziennie,

opuszczanie Domu po zakoficzeniu zajgé o godzinie 14",

poszanowanie praw i wolnosci innych ludzi,

dbanie o sprzgt i urzadzenia przeznaczone do uzytku,

utrzymywanie higieny osobistej,

dbanie o czysto$¢ pomieszczen i przyleglego do budynku terenu,

przebywania w o$rodku w zmienionym obuwiu,

przestrzeganie terminéw kontroli lekarskich oraz zazywania przepisanych lekow,

10) regularne wnoszenie okreslonych ustawowo oplat,
11) zachowywanie si¢ w sposéb niestwarzajacy zagrozenia lub zaklécania spokoju

w L, Domu”,

12) przestrzegania przepiséw BHP, p/poz i sanitarnych,
13) kazdorazowego zglaszania personelowi faktu wyjécia z placéwki lub checi oddalenia sie

od grupy podczas pobytu poza osrodkiem,

14) zgloszenia kazdorazowo kierownikowi, albo osobie zastepujacej faktu nieobecnosci

najpézniej w dniu poprzedzajgcym nieobecnosé.
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§13

Uczestnikom zabrania si¢:

spozywania i przebywania pod wplywem alkoholu i narkotykéw na terenie domu,
stosowania przemocy stownej i fizycznej,

zachowan niezgodnych z normami i zasadami wsp6lzycia spolecznego, w tym zachowan
o charakterze seksualnym,

korzystania bez porozumienia z opickunem z narzedzi i urzadzen bedacych na
wyposazeniu domu, a mogacych zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczestnikéw,

opuszcza¢ domu w godzinach zaje¢ bez porozumienia sie z opiekunem i bez wpisu do
ksiazki wyjse,

wynoszenia poza teren domu przedmiotéw bedacych wiasnoécia osrodka,

wprowadzania (bez zgody Kierownika) na teren domu 0s6b nie bedacych uczestnikami.

§14

Uczestnicy domu poprzez glosowanie wybierajg sposrod siebie trzyosobowa Rade Domu.
Kadencja Rady trwa 6 miesiecy.

Do zadan Rady nalezy:

wspotpraca z kierownikiem Domu w tworzeniu warunkow sprzyjajacych dobremu
wspolzyciu uzytkownikow,

wspoéldzialanie w organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych,

zachgcanie uczestnikoéw do brania udziatu w zajeciach oferowanych przez dom.

§15

Integralng czgscig Regulaminu jest szczegétowy plan dziatania ,.Domu” w $wieciu.

§16

Zmiany postanowiefi Regulaminu domu wymagaja formy pisemnej i takiego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu,

§17



Regulamin wchodzi w zycie po zaakceptowaniu przez Kierownika OPS w Swieciu.

Akceptuje
Aleksandra Ostrowska Marzena Brag:
Kierownik SDS Kierownik OPS w Swieciu

Swiecie, dnia 23.06.2017 .
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