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86-100 Swiecle KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W $WIECIU
UL. GEN. JOZEFA HALLERA 11
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

PRACOWNIK SOCJALNY W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU (na zastepstwo)
- W wymiarze : 1/1 etatu

1.Wymaganiania niezbedne:

» Wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, praca socjalna; lub dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spofecznych zgodnie

z art.116 oraz art.156. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2018 r., poz.1508
.t zpézn. zm.)

e obywatelstwo polskie

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

* nieposzlakowana opinia

® znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu m.in.:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 ,p0z.1508. j.t. ze zm.)

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. 2018, poz. 2096 j.t.
zezm.)

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015, poz. 1390 j.t.
zezm.)

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018,
poz. 998 j.t.)

2. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e komunikatywno$¢, odpornosé na stres, dyspozycyjnosé

e dobra znajomo$¢ obstugi komputera, doswiadczenie w pisaniu decyzji administracyjnych w programie

,POMOST”

e prawo jazdy kat. B

* umiejetnos¢ pisania projektéw systemowych i projektow socjalnych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb mieszkancéw rejonu, udzielanie informacji, wskazéwek
I pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie sie przepisami w realizacji tych zadan;

e przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych;

e kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej przy przyznawaniu $wiadczen z pomocy
spotecznej;

* wspdipraca z asystentami rodziny w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;

* systematyczne wprowadzanie danych osobowych podopiecznych ze swojego rejonu do programu
informatycznego ,POMOST”, uzytkowanie programu zgodnie z jego przeznaczeniem

* wydawanie na wniosek klientow zaswiadczen o korzystaniu z pomocy spotecznej

e zaspokajanie potrzeb podopiecznych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej

e prowadzenie czynnosci biurowo- administracyjnych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz

posiadanie petnej znajomosci przepisow KPA ’

* wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, pomoc w uzyskaniu dla oséb
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw
i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe
oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy;

e petnienie  funkcji  kuratora (opiekuna prawnego) dla osoby czesciowo lub  catkowicie
ubezwtasnowolnionej zgodnie ze wskazaniami kierownika OPS w Swieciu

e pisanie projektéw systemowych i socjalnych

* pozyskiwanie grantéw na dziatalnoéé statutowa Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu

e organizacja akcji socjalnych

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

4a. Warunki pracy na stanowisku pracownik socjalny

e stanowisko zlokalizowane na pierwszym pietrze budynku Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu
ul. Gen. Joézefa Hallera 11 przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

) e stanowisko wyposazone w komputer wraz z oprogramowaniem,

C e zatrudnienie na 1/1 etatu od 11.03.2019 r. : 40 godzin tygodniowo.



4 b. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik wynosi ponizej 6%
5. Wymagane dokumenty:
e zyciorys /CV/
e list motywacyjny
e kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy z suplementem, $wiadectwa)
o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zat. nr 1)
e inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowej
e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa umysine oraz umysine
przestepstwo skarbowe
o o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych
« zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie
e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
CV koniecznie i niezbednie opatrzone musi by¢ klauzula o tresci - "Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swieciu z siedzibg przy ul. Gen. Jézefa Hallera 11, 86-100 Swiecie, w celu rekrutacji do pracy zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych
osobowych, i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawds. Zapoznatam(-em) sig
z trescig klauzuli informacyjnej w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania umieszczenia
na stronie internetowej OPS w Swieciu www.ops-swiecie.pl oraz stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej OPS w Swieciu www.bip.ops-swiecie.pl. oraz tablicy ogtoszen w siedzibie OPS”.

Druk kwestionariusza osobowego mozna odebrac w pok. nr 29 lub 17 OPS lub wydrukowac zat. nr 1.
Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie nalezy kierowa¢ na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej 86-100 Swiecie ul. Generata Jézefa Hallera 11 - sekretariat, pok. nr 29

z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko: pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Swieciu” w nieprzekraczalnym terminie do 21.02.2019 r.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OPS www.ops-swiecie.pl

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej / https://www.e-bip.org.pl/opsswiecie/.
http://bip.swiecie.eu/oraz tablicy ogtoszert OPS.

Konkurs bedzie przebiegat w dwoch etapach:

| etap- sprawdzenie przez Komisje Konkursowg ofert wszystkich kandydatow pod wzgledem formalnym

i wybér najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe

Il etap- zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng dotyczgcg m.in. znajomosci wymaganych przepisow
oraz wybor najlepszego kandydata.

Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikujg sie¢ do procesu selekcji nie bedg powiadamiani. Oferty odrzucone
mozna odebra¢ w ciggu 7 dni, po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacije:
tel. 52 519 05 48 lub 52 519 05 40.

Wyboru najlepszego kandydata dokona komisja powoiana Zarzgdzeniem nr 6/2019 z dnia 07.02.2019r.
kierownika OPS w Swieciu w skiadzie:

o Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej - Marzena Brac —przewodniczaca komisji
e Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy - Aleksandra Ostrowska — cztonek
e Kierownik Schroniska dla Bezdomnych - Maciej Charenski - cztonek
e Kierownik Dziatu Organizacyjnego - Maria Lysek-sekretarz
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